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Predyspozycje osobowosciowe o U TET IR
- W TORUNIU

Psycholog John Holland stwierdzit, ze ludzie
najlepiej dziatajg w srodowiskach pracy,
ktore odpowiadajg ich predyspozycjom.

Wyrodznit 6 typow osobowosci zawodowych:
* Typ B —badawczy / naukowy

* Typ R —realistyczny / techniczny

* Typ S —spoteczny / opiekunczy

e Typ A —artystyczny / kreatywny

* Typ K- konwencjonalny / zorganizowany

* Typ P — przedsiebiorczy / samodzielny
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Typ B — badawczy / naukowy




Typ B — badawczy / naukowy o

Lubi obserwowac zjawiska zachodzgce w przyrodzie. Dazy

do zrozumienia otaczajgcego swiata. Poszukuje prawdy,
analizujac rzeczy, zjawiska, mysli i uczucia. Ma predyspo-
zycje do kontynuowania nauki na wyzszych poziomach
edukaciji.

W pracy lubi spotykac sie z abstrakcyjnymi, skompliko-
wanymi problemami. Tworzy teorie, korzystajgc z wiedzy
fachowej. Postrzega siebie jako osobe inteligentng,
metodyczng, profesjonalng, posiadajgcg znajomos¢
rzeczy.

Typ B powinien by¢ na pierwszym lub drugim miejscu
wynikow testow u osob, ktdre zamierzajg zgtebiaé wiedze
w obszarze kierunkdw medycznych, psychologii, nauk
przyrodniczych lub planujg pigc sie po szczeblach kariery
naukowej w kazdej dziedzinie.
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Mocne strony:

Wytrwatosc
Konsekwencja
Skrupulatnosé
Doktadnos¢
Myslenie
analityczne
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Typ R - realistyczny / techniczny




Typ R — realistyczny / techniczny i

MIKOtAJA KOPERNIKA
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Lubi rozwigzywac rézne problemy poprzez dziatanie.
W pracy uzywaj rgk, maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Typ R powinien by¢ na pierwszym lub drugim miejscu
wynikow testow u osob, ktére zamierzajg studiowac
kierunki inzynieryjne, techniczne, biotechnologie,
fizjoterapie, sport i wellness.

Mocne strony:

e Zdolnosci techniczne, mechaniczne, manualne
* Koordynacja wzrokowo-ruchowa

* Talenty praktyczne

* Sita fizyczna



Typy osobowosci Hollanda o UNIWERSYTET
- W TORUNIU

Typ S — spoteczny / opiekuniczy




Typ S — spoteczny / opiekuniczy —
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Lubi zajecia z innymi ludzmi: pomaga, doradza, wyjasnia,
informuje, naucza, opiekuje sie innymi, leczy.

Jest osobg empatyczng, cierpliwg, odpowiedzialng,
wyrozumiatg, otwartg na problemy innych, ma kojgce
oddziatywanie na innych.

Preferuje prace z innymi ludzmi lub zwierzetami w celu
udzielenia im pomocy i utatwiania zycia.

Typ S powinien by¢ na pierwszym lub drugim miejscu

wynikow testow u 0sdb, ktére zamierzajg studiowad Mocne strony:
pedagogike, psychologie, nauki o rodzinie, prace * Talenty spoteczne
socjalng oraz wiekszos¢ kierunkéw medycznych. « Kontaktowo$¢

* Empatia

o Zyczliwosé

*  Towarzyskosé
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Typ A — artystyczny / kreatywny




Typ A — artystyczny / kreatywny —_—_—
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Lubi zajmowac sie sztukami pieknymi, muzyka, literatura
i kulturg. Lubi rozwija¢ pomysty i koncepcje, tworzy¢
nowe rzeczy. Preferuje zachowania kreatywne,
niecodzienne sytuacje i wymiane mysli.

Woli pracowac w sytuacjach nieplanowanych,
wykorzystujgc swojg wyobraznie i zdolnosci tworcze.
Problemy rozwigzuje przez tworzenie.

Posiada umiejetnosci niezbedne, aby z fantazjg uprawiac
sztuki piekne, muzyke oraz pisarstwo.

Mocne strony:

Typ A powinien by¢ na pierwszym lub drugim miejscu *  Sprawnosc rak
wynikow testow u 0sob, ktdre zamierzajg studiowac na * Spostrzegawczosc
kierunkach artystycznych, filologicznych oraz zwigzanych * Wyostrzony stuch

z kultura. * Twodrcze myslenie
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Typ K — konwencjonalny / zorganizowany
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Typ K — konwencjonalny / zorganizowany onweRsYTET

MIKOtAJA KOPERNIKA
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Typ konwencjonalny ceni porzadek, sciste przestrzeganie
instrukcji i bezpieczenstwo.

Rozwigzuje problemy wedtug ustalonych zasad, instrukcji,
regut i procedur dziatania. Lubi zajecia i zawody zwigzane
z danymi, ich porzgdkowaniem i strukturalizowaniem.

Typ K powinien by¢ na pierwszym lub drugim miejscu
wynikow testow u osob, ktdre zamierzajg studiowac np.
prawo, administracje, finanse i rachunkowosc¢,
doradztwo podatkowe, archiwistyke.

Mocne strony:

* Uzdolnienia
organizacyjne

e Rzetelnosc
e  Sumiennos¢

e Doktadnos¢
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Typ — przedsiebiorczy / samodzielny
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Typ — przedsiebiorczy / samodzielny oNweRsYTET

MIKOtAJA KOPERNIKA
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Lubi tworzyc sie¢ kontaktéw miedzyludzkich przydatnych
w biznesie. Ceni sobie wtadze, pienigdze, wptywanie na
innych oraz kierowanie.

Jest osobg popularng. Ma sktonnos¢ do podejmowania
ryzyka przy jednoczesnym braniu odpowiedzialnosci.

Typ P powinien by¢ w pierwszej trojce wynikéow testow

u 0sob, ktére zamierzajg studiowad zarzadzanie i
logistyke oraz planujg w przysztosci zajmowac stanowiska
wyzszego szczebla, samodzielnego specjalisty lub
prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza. Mocne strony:

*  Umiejetnos¢ perswazji
e Zdolnosci krasomowcze
* Samodzielnos¢

e  Towarzyskosé

* Pewnosc siebie
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